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INSTITUT FUR SOZIAL - OKOLOGISCHE
FORSCHUNG UND BILDUNG  gGmbH

Das ECOLOG-Institut fur sozial-6kologische Forschung und Bildung gGmbH ist eine gemeinnitzige
interdisziplinare Forschungseinrichtung, die den gesellschaftlichen Prozess des Ubergangs zu einer
nachhaltigen Entwicklung durch wissenschaftliche Analysen, Beratung und Bildung begleitet und
unterstitzt (www.ecolog-institut.de).

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt fir den Standort Liineburg eine:n
wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in (m/w/d)

im Umfang von zunachst 60 % der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit einer/eines Vollbeschéaf-
tigten, zunachst befristet auf zwei Jahre. Eine Aufstockung ist vorbehaltlich der Bewilligung weiterer
Forschungsmittel vorgesehen. Die Bezahlung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag des offentli-
chen Dienstes Bund (TV6D Bund), Entgeltgruppe 13.

Ihre Aufgaben:

Gemeinsam mit dem Netzwerk Energiewende Jetzt, dem Bindnis Birgerenergie, dem Institut fur
okologische Wirtschaftsforschung (IOW) und der Leuphana Universitét Liineburg forschen Sie in der
Innovations-Community ,CommunitE-Innovation® in zwei Community-Projekten zur gemeinschatftli-
chen Energieversorgung. Dabei erheben und analysieren Sie Daten zu unterschiedlichen Formen
gemeinschaftlicher Energieversorgung, z.B. Blrgersolar- und Blrgerwindanlagen, Mieterstrompro-
jekte oder gemeinschaftlich betriebene Warmenetze. Zusammen mit den Forschungspartner:innen
entwickeln Sie Tools fiir die Community, um gemeinschaftliche Energieprojekte voranzubringen. Da-
neben unterstitzen Sie das Team bei der Beantragung weiterer Forschungsprojekte und tberneh-
men ggf. Aufgaben in weiteren Forschungsprojekten im Bereich der sozialwissenschaftlichen Ener-
gieforschung.

Ihre Qualifikationen:

e Abgeschlossenes, thematisch einschldgiges Hochschulstudium (Master oder aquivalent),
z. B. Nachhaltigkeitswissenschaften, Umweltsozialwissenschaftlichen, Energie mit sozial-
wissenschaftlichem Schwerpunkt

e Erfahrungen und Kenntnisse in einem der oben genannten Themenfelder sowie gute
Kenntnisse der empirischen Sozialforschung (qualitativ und quantitativ)

¢ Nachgewiesene Befahigung zum und Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie MS Office werden vorausgesetzt,
gute Deutschkenntnisse fir die Zusammenarbeit mit Praxisakteur:innen in den Energiege-
meinschaften

¢ Teamfahigkeit, konzeptionelles Denken und eigenverantwortliches strukturiertes Vorgehen

Wir bieten:
o Anwendungsorientierte Forschung und Entwicklung sowie abwechslungsreiche Themen in
einem spannenden Umfeld,
e eine offene und angenehme Arbeitsatmosphére in einem interdisziplinaren Team,
e eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Fur Ruckfragen zur Stelle kontaktieren Sie gerne Herrn Dr. Lars Holstenkamp (lars.holstenkamp@
ecolog-institut.de). Das ECOLOG-Institut fordert die berufliche Gleichstellung der Geschlechter und
die Heterogenitéat unter ihren Mitgliedern. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung wer-
den bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Ihre Bewerbung mit den tGblichen Unterlagen (bitte ohne Foto) senden Sie bitte bis zum 31.03.2025,
bevorzugt elektronisch (zusammengefasst in einer PDF-Datei), an: lars.holstenkamp@ecolog-insti-
tut.de, Kennwort: DATIpilot.

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise flir Bewerber/innen!

Postanschrift: ECOLOG-Institut fur sozial-6kologische Forschung und Bildung gGmbH, Dr. Lars
Holstenkamp, Wichernstral3e 34, Eingang B, 21335 Liineburg
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